Anexa nr. 1. la Hotararea nr. 24 din 12.11.2015.
ASOCIATIA

REGULAMENT DE ORGANIZARE
SI FUNCTIONARE
al Asociatiei de dezvoltare TARSULAS
intercomunitara de utilitati publice pentru

serviciile de salubrizare a
localitatilor “ ECO SEPSI”

CAPITOLUL I. - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 1. Adunarea Generala a Asociatiei
(1) Adunarea generala este organul de conducere al Asociatiei, format din toti reprezentantii
asociatilor desemnati prin hotdrare a autoritatilor deliberative ale acestora.
(2) Fiecare asociat va depune toate diligentele pentru a-si asigura reprezentarea permanenta in
cadrul adunaérii generale a Asociatiei.
(3) Hotararile de numire/revocare/inlocuire a reprezentantilor vor fi transmise, in copie,
asociatilor si presedintelui Asociatiei, in termen de 3 (trei) zile lucratoare de la data emiterii lor.
(4) Adunarea generald alege dintre membrii sdi presedintele Asociatiei, care are atributiile
previzute in prezentul statut si care reprezintd Asociatia in raporturile cu tertii, cu exceptia
situatiilor in care se prevede expres altfel.
(5) Adunarea generald a Asociatiei indeplineste atributiile care ii revin conform art. 21 alin. (2) din
Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005,
precum si atributiile speciale prevazute de prezentul statut in exercitarea competentelor privind
serviciul, conform mandatului incredintat de cdtre asociati prin prezentul statut.
(6) Atributiile adunarii generale a Asociatiei cu privire la activitatea proprie sunt:

a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;

b) acordarea descdrcarii de gestiune a membrilor consiliului director pentru perioada incheiatd,
pe baza raportului de activitate prezentat adunadrii generale de consiliul director;

c) aprobarea situatiilor financiare ale Asociatiei pentru exercitiul financiar incheiat si a
proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al Asociatiei pentru urmatorul exercitiu financiar;

d) alegerea si revocarea membrilor consiliului director;

e) alegerea si revocarea membrilor comisiei de cenzori si stabilirea regulilor generale de
organizare si func’;ionare a comisiei de cenzori;

f) aprobarea organigramei si a politicii de personal a Asociatiei, inclusiv a organizarii aparatului
tehnic al Asociatiei;

g) aprobarea contractelor ce vor fi incheiate de Asociatie in nume propriu, a ciror valoare
depdseste echivalentul in lei al sumei de 10.000,00 euro;

h) modificarea actului constitutiv si a statutului Asociatiei;

i) dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor rdmase dupa
lichidare;
j) aprobarea primirii de noi membri in Asociatie, a retragerii si excluderii unor membri din
Asociatie;

k) aprobarea cotizatiei anuale;

1) orice alte atributii prevdzute in lege sau in statut.
Acestea constituie clauze minimale care pot fi completate cu alte atributii.
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(7) Atributiile adunarii generale a Asociatiei cu privire la exercitarea mandatului acordat de
asociati sunt:

Pentru realizarea obiectivelor Asociatiei, prin prezentul statut asociatii mandateaza Asociatia sa
exercite in numele si pe seama lor urmatoarele atributii legate de Serviciu:

a) elaborarea si aprobarea strategiilor proprii privind dezvoltarea serviciilor, a programelor de
reabilitare, extindere si modernizare a sistemelor de utilitati publice existente, precum si a
programelor de infiintare a unor noi sisteme, inclusiv cu consultarea operatorilor;

b) coordonarea proiectdrii si executiei lucrarilor tehnico-edilitare, in scopul realizarii acestora
intr-o conceptie unitara si corelatd cu programele de dezvoltare economico-sociald a localitatilor,
de amenajare a teritoriului, urbanism si mediu;

c) elaborarea si aprobarea regulamentelor serviciilor, a caietelor de sarcini, a contractelor de
furnizare/prestare a serviciilor si a altor acte normative locale referitoare la serviciile de utilitati
publice, pe baza regulamentelor-cadru, a caietelor de sarcini-cadru si a contractelor-cadru de
furnizare/prestare ori a altor reglementdri-cadru elaborate si aprobate de autoritatile de
reglementare competente;

d) stabilirea, ajustarea, modificarea si aprobarea preturilor, tarifelor si taxelor speciale, cu
respectarea normelor metodologice elaborate si aprobate de autorititile de reglementare
competente;

e) aprobarea stabilirii, ajustdrii sau modificarii preturilor si tarifelor pentru serviciile de utilitati
publice, dupa caz, pe baza avizului de specialitate emis de autoritatile de reglementare
competente;

f) restrangerea ariilor in care se manifesta conditiile de monopol;

g) protectia si conservarea mediului natural si construit;

h) sa elaboreze si s aprobe strategii proprii in vederea imbunatatirii si dezvoltarii serviciilor de
utilitati publice, utilizand principiul planificarii strategice multianuale;

i) sd aprobe stabilirea, ajustarea sau, dupd caz, modificarea preturilor si tarifelor serviciilor de
utilitidti publice propuse de operatori, in baza metodologiilor elaborate de autoritdtile de
reglementare potrivit competentelor acordate acestora prin legea speciald;

j) sd refuze, in conditii justificate, aprobarea stabilirii, ajustdrii sau modificarii preturilor si
tarifelor propuse de operator, iar pentru serviciile care functioneaza in conditii de monopol, sa
solicite avizul autoritatilor de reglementare competente;

k) sa rezilieze unilateral contractele de delegare a gestiunii serviciilor si sd organizeze o noud
procedura pentru delegarea gestiunii acestora, dacad constatd si dovedesc nerespectarea repetata de
cdtre operatori a obligatiilor contractuale si daca operatorii nu adopta programe de masuri care sa
respecte conditiile contractuale si sd asigure atingerea, intr-un interval de timp prestabilit, a
parametrilor de calitate asumati.

Art. 2. Consiliul Director
1. Consiliul Director
(1) Consiliul director este organ executiv de conducere al Asociatiei, format din presedintele
Asociatiei si 4 (patru) membrii numiti de adunarea generald, pe o perioadd de 4 ani. Componenta
consiliului director va asigura cat mai bine reprezentativitatea in cadrul acestui organ a tuturor
membrilor Asociatiei, utilizand principiul reprezentarii prin rotatie.

(a) Presedintele Asociatiei este si presedinte al consiliul director.

(b) Membrii consiliului director sunt raspunzatori pentru activitatea lor in conformitate cu
legislatia in vigoare.
(2) Consiliul director asigura punerea in executare a hotararilor adundrii generale a Asociatiei si
exercita atributiile prevazute de prezentul statut si cele ce ii vor fi delegate de adunarea generala.
(3) Consiliul director exercita urmatoarele atributii privind activitatea proprie a Asociatiei:

a) prezinta adunarii generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executia bugetului de
venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al exercitiului
financiar viitor si proiectul programelor Asociatiei; :
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b) propune cuantumul cotizatiei pentru anul urmator, care se va include in proiectul de buget al

Asociatiei, supus spre aprobare adunarii generale;

c) aproba actele juridice ce vor fi incheiate de Asociatie in nume propriu, cu exceptia contractelor

a cdror valoare depdseste echivalentul in lei al sumei de 10.000,00 euro;

d) angajeaza personalul Asociatiei, inclusiv membrii aparatului tehnic, cu respectarea politicii de
personal aprobate de adunarea generald a Asociatiei si tinand cont de bugetul aprobat de aceasta;
e) in relatia cu asociatii, monitorizeaza plata cotizatiei anuale de cdtre acestia la bugetul

Asociatiei si decide masurile care urmeaza sa fie luate impotriva asociatilor care nu si-au achitat

cotizatia datoratd in termenul prevazut de prezentul statut;

f) orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de adunarea generala.

(4) Consiliul director are urmadtoarele atributii cu privire la exercitarea mandatului acordat de

Asociati :

- elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciului, caietului de sarcini al serviciului si
regulamentul de organizare si functionare a serviciului ce vor fi supuse aprobarii adunarii
generale, consultarea asociatiilor utilizatorilor in vederea stabilirii politicilor si strategiilor
locale si a modalitatilor de organizare si functionare a serviciului;

- medierea conflictelor dintre utilizatori si operator, la cererea uneia dintre parti;

- solicitarea de informatii cu privire la nivelul si calitatea serviciului furnizat/prestat si cu
privire la modul de intretinere, exploatare si administrare a bunurilor din proprietatea publica
sau privatd a unitdtilor administrativ-teritoriale, incredintate pentru realizarea serviciului;

- invitarea operatorului pentru audieri, in vederea concilierii diferendelor aparute in relatia cu
utilizatorii serviciului.

Art. 3. Functionarea Consiliului Director

(1) Consiliul director se intruneste in sedinte, ori de cate ori este nevoie, la convocarea
presedintelui Asociatiei.

(2) Deciziile consiliului director se iau in prezenta si cu votul a cel putin jumdtate plus unu din
numadrul membrilor consiliului director.

(3) Consiliul director va alege dintre participantii la sedinta un secretar care va redacta procesul-
verbal al sedintei. Procesele-verbale se semneaza de toti membrii consiliului director prezenti.
Deciziile consiliului director se consemneazd in registrul de procese-verbale, care se pdstreaza la
sediul Asociatiei.

(4) Consiliul director pentru realizarea scopului si obiectivelor sale poate numi un director
executiv care va conduce aparatul tehnic propriu al Asociatiei.

(6) La calculul cuantumului propus al cotizatiei anuale, consiliul director va lua in considerare
sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor de functionare a aparatului tehnic al Asociatiei.

Art. 4. Comisia de cenzori
(1) Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de o comisie de cenzori formata din
minimum 3 membri numiti de adunarea generala pentru o perioada de 3 (trei) ani, cu posibilitatea
prelungirii.
(2) Membrii consiliului director nu pot fi cenzori. Cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie
contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legii.
(3) Comisia de cenzori isi poate elabora un regulament intern de functionare
(4) Comisia de cenzori are urmatoarele atributii:
a)verificd modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;
b)verificarea executiei bugetare;
c)verificarea Si validarea documentelor Si angajamentelor de plata;
d)controlul inopinat al incasarilor si al platilor;
e)urmadrirea depunerii in contul curent al Asociatiei a numerarului care depaseste plafonul
de casj;
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f)urmadrirea colectarii cotelor de contributie a membrilor asociatiei la constituirea
veniturilor asociatiei si a fondurilor speciale ale asociatiei, verificarea cheltuielilor curente
Si de capital;

g)verificarea lunard a situatiei de tncasari Si plati;

h)verificarea lunarad a situatiei soldurilor elementelor de activ Si pasiv;

i)verificarea trimestriald a gestiunii asociatiei;

j) intocmeste rapoarte si le prezinta adunadrii generale;

k) poate participa la sedintele consiliului director, fara drept de vot;

1) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de adunarea generala.

Art. 5. Aparatul Tehnic al Asociatiei.
(1) Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale, Asociatia va constitui un aparat tehnic propriu.
(2) Aparatul tehnic va fi condus de un director executiv numit de Consiliul Director.
Membirii aparatului tehnic vor avea statutul de salariati ai Asociatiei.
(3) Din aparatul tehnic vor face parte cel putin urmatoarele persoane:

a)un secretar;

b)un contabil;

c)unul sau mai multi consilieri juridici;

d)un numar suficient de specialisti pentru monitorizarea executdrii contractului /
contractelor de delegare, conform mandatului acordat Asociatiei prin Statutul Asociatiei

Art. 6. Directorul Executiv

(1) Conducerea activitatii curente a Asociatiei este asigurata de Directorul Executiv numit de cdtre

Consiliul Director.

eDenumirea postului: Director executiv

ePozitia: managementul general al Asociatiei

eDepartament: Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara -aparatul tehnic

eObiectivele postului:
1. Managementul general al asociatiei;
2. Coordoneaza personalul angajat Si activitatea curenta Si pune in aplicare deciziile
Consiliului Director Si hotdrarile Adunarii Generale;
3. Monitorizeaza Si controleaza derularea contractului de delegare a gestiunii deseurilor;
4. Interlocutor principal al ministerelor Si institutiilor finantatoare privind programul POS
Mediu Si pentru alte programe cu finantari externe sau interne;
5. Participa la stabilirea strategiei de dezvoltare a Asociatiei, a serviciului de salubrizare
impreuna cu Consiliul Director;
6. Mentine relatii de colaborare cu factorii implicati in realizarea strategiei Si programelor
de finantare;

Art. 7. Obiective, lucrari, sarcini, responsabilitati ale personalului din aparatul
tehnic

l. Asistent director

eDenumirea postului: Asistent director
ePozitia: Om de legaturd intre director executiv si primarii

eObiectivele postului:

1. Colecteaza date si concepe permanent material informativ despre activitatea asociatiei
din zona ei de lucru care cuprinde comunele Ilieni, Valcele, Haghig, Ozun, Chichis, Dobarlau,
Arcus, Ghidfaldu, Valea Crisului, Bodoc, Malnas, Micfaldau, Bixad, Batani, Bradut, Varghis, Aita-
Mare, Belin, in scopul realizarii unei perceptii cat mai fidele a activitatilor desfasurate, respectiv
despre rezultatele privind executarea contractului d

2. Asigura elaborarea si editarea respectiv di tZarea materialelor informative proprii.

A S

o

T
P

tel. 0367 401911/ 0267 351897 - office@ecosepsi.ro - www.ecosepsi.ro - sir. Teller Ede, nr. 2, Sf. Gheorghe, 520033



3.Proceseaza textele corespondentei la calculator, in ordinea de prioritate impusa.

4. Asigura servicii protocolare in caz de primiri oficiale de musafiri, conform dispozitiilor
primite.

5. Tine legdtura cu publicul in baza mandatului si informatiilor primite de la directorul
executiv.

6. Proceseaza textele corespondentei la calculator, in ordinea de prioritate impusa de
directorul executiv.

Il. Consilier director

eDenumirea postului: Consilier director

ePozitia: Om de legatura intre director executiv si primarii
eObiectivele postului:

1. Colecteaza date si concepe permanent material informativ despre activitatea asociatiei
din zona ei de lucru care cuprinde comunele Reci, Brates, Borosneu, Zagon, Valea-Mare, Papauti,
Comanddu, Zabala, Gelinta, Catalina, Ojdula, Sanzieni, Poian, Turia, Lemnia, Mereni, Bretcu,
Dalnic, Moacsa, in scopul realizarii unei perceptii cat mai fidele a activitatilor desfasurate,
respectiv despre rezultatele privind executarea contractului de delegare.

2. Asigura elaborarea si editarea respectiv difuzarea materialelor informative proprii.

3. Proceseaza textele corespondentei la calculator, in ordinea de prioritate impusa.

4. Asigura servicii protocolare in caz de primiri oficiale de musafiri, conform dispozitiilor

primite.

5. Tine legdtura cu publicul in baza mandatului si informatiilor primite de la directorul

executiv.

6. Proceseaza textele corespondentei la calculator, in ordinea de prioritate impusa de

directorul executiv.

lll. Secretar

eDenumirea postului: Secretar administrativ

ePozitia: Sustinere secretariat

eObiectivele postului:
1. Gestioneaza toatd corespondenta generald a Asociatiei.
2. Supravegheaza si asigurd rezolvarea sarcinilor administrative la solicitarea directorului
executiv;
3. Asigura actualizarea si transmiterea informatiilor privind modificari relevante sesizate in
relatia cu membirii asociati;
4. Raspunde de activitdtile de protocol din cadrul Asociatiei in cazul deplasdrilor oficiale in
afara Asociatiei;
5. Ca lucrator desemnat SSM efectueaza instruirea personalului Asociatiei Eco Sepsi in
domeniul securitatii si sanatatii in munca.
6. Asigura legdtura cu autoritdtile in domeniul protectiei mediului, securitatii si sanatatii in
munca si A.N.R.S.C.
7. Insoteste organele de control din domeniul protectiei mediului, securittii si sanatatii in
muncd cu ocazia vizitelor intreprinse la Asociatia Eco Sepsi.
8. Indeplineste si alte atributii previzute de lege sau date in sarcini de catre directorul
executiv.

IV. Consilier juridic

eDenumirea postului: Consilier juridic

eObiectivele postului:
1. Asigura consultanta juridica pentru Asociatie.
2. Asigura asistenta juridica pentru asociatie in fata oricaror organe
jurisdictionale.
3. UrmaresSte aparitia actelor normative Si aduce la cunostinta conducerii obligatiile
ce revin Asociatiei.
4. Intocmeste actele de actionare in juded@if@gl persoanelor fizice si juridice cu care
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asociatia se afla in litigiu.

5. Urmareste stadiile de rezolvare juridica a cazurilor incepand cu depunerea

actelor la Judecatorie pana la punerea in aplicare a executarii sentintelor.

6. Asigurara intocmirea corecta din punct de vedere juridic si depunerea actelor
oficiale nascute din activitatea asociatiei la Registrul Comertului, Administratia
Financiara sau alte organe ale administratiei de stat sau local.

7. Consilieaza juridic directorul executiv cu ocazia incheierii contractelor de orice
natura, respectiv in cazurile curente si speciale care ridica probleme de natura juridica;
V. Contabil sef
eDenumirea postului: Contabil sef
ePozitia: Administreaza aspectele economico-financiare ale Asociatiei
eObiectivele postului:

1. Mobilizeaza resursele financiare necesare desfasurarii activitatii Asociatiei Si gestioneaza

aceste resurse cu respectarea prevederilor statutare;

2. Raspunde de organizarea si tinerea contabilitatii;

3. Raspunde de intocmirea documentelor justificative privind operatiunile

patrimoniale;

4. Raspunde de organizarea si tinerea corecta si la zi a contabilitatii;

S. Raspunde si organizeaza contabilitatea de gestiune;

6. Indeplinireste atributiunile specifice de C.F.I. conform prevederilor O.G. 119 /
1999. aprobata prin Legea 84 / 2003. precum si Ordinul M.F. 522 / 2003;

7. Raspunde de tinerea legaturii in caz de nevoie cu organele de control financiar

de stat;
VI. Contabil

eDenumirea postului: Contabil
ePozitia: Administreaza aspectele financiare ale Asociatiei
eObiectivele postului:
1. Intocmeste documentele justificative privind operatiunile patrimoniale;
2. Efectueaza si tine corect si la zi a contabilitatea asociatiei;
3. Intocmeste si depune la organele in drept Bilantul contabil si raspunde de publicarea
acestuia in Monitorul oficial;
4. Pastreazd documentele justificative, registrele si bilanturile contabile;
5. Efectueaza contabilitatea de gestiune;
6. Tine evidenta impozitelor, taxelor si alte obligatii datorate bugetului de stat si locale;
7. Tine evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, urmareste amortizarea si
casarea lor conform prevederilor legale.
8. Are atributiuni de casier;
9. Intocmeste si tine la zi Lista documentelor externe aplicabile;
10. Raspunde de virarea impozitului pe salarii si a diverselor contributii la bugetul
asigurdrilor sociale de stat si alte fonduri;

VII. Referent resurse umane
eDenumirea postului: referent resurse umane
ePozitia: Administreaza aspectele privind personalul Asociatiei
eObiectivele postului:
1. Tine evidenta angajatilor;
2. Tine evidenta contractelor individuale de muncad respectiv a contractelor de colaborare,
operand modificdrile pe parcurs;
3. Conduce si pastreaza dosarul personal al angajatilor;
4. Conduce registrul general de evidenta a salariatilor, potrivit prevederilor legale;
5. Elaboreaza statele de platd si rdspunde de corectitudinea lor;
6. Intocmeste statistici de personal la solicitarea directorului executiv;
7. Asigurad legdtura cu institutiile publice cu atribmtiuni in domeniul personal;
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8. Urmareste modificarea legislatiei in domeniul personal. Informeaza directorul executiv in
cazul in care este necesard adoptarea unor decizii din cauza acestor fapte.
9. Elaboreaza, modifica organigrama, statul de functii;
10. Elaboreaza Fisele de post al angajatilor;
11. Raspunde de recrutarea, selectia si de calificarea personalului;
12. Se preocupa cu asigurarea unei atmosfere de conlucrare favorabild dezvoltarii relatiilor
interpersonale si interprofesionale.
Atributiile personalului din aparatul tehnic sunt detaliate in fisa postului

CAPITOLUL II.
DISPOZITII FINALE

Art. 8. Controlul financiar al Asociatiei
(1) Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de o comisie de cenzori formata din
minimum 3 membri numiti de adunarea generald pentru o perioada de 3 (trei) ani, cu posibilitatea
prelungirii.
(2) Membrii consiliului director nu pot fi cenzori. Cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie
contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legii.
(3) Comisia de cenzori isi poate elabora un regulament intern de functionare.
(4) Comisia de cenzori are urmatoarele atributii:

a) verifica modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;

b) intocmeste rapoarte si le prezinta adundrii generale;

c) poate participa la sedintele consiliului director, fara drept de vot;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de adunarea generala.
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